VERKSAMHETSPLAN 2026

Verksamhetsplan for Wisby Ridklubb ar 2026

Wisby Ridklubb ar en ideell idrottsforening som tillhor Svenska Ridsportférbundet. Var forening ar
viktig for ridsportens utveckling i Sverige. | denna verksamhetsplan beskrivs foreningens
utgangspunkter och verksamhet, som utgar fran ridsportens gemensamma arbete.

Vardegrund
Ridsportens gemensamma varderingar utgar fran allas lika varde och en tydlig demokrati dar alla kan
paverka. Inom ridsporten arbetar vi for en anda dar:

e Vitar ansvar. Vi tar ansvar for vara hastar och ser till att hasten finns i en sdaker miljo. Vi
agerar om hasten far illa.

e Virespekterar. Virespekterar alla och lever som vi lar. Vi star upp nar nagot ar oratt.
e Viengagerar. Vart engagemang for hastar och medmanniskor ar var drivkraft.
e Visprider gladje. Vi sprider gladje och gemenskap i en trygg miljo.

e Viar bast tillsammans. Vi ar schyssta och skapar forutsattningar for varandra att lyckas.

Detta betyder for oss i WRK:

Gladje och gemenskap: Vi har roligt tillsammans, stottar varandra och ser till att alla kdnner sig
valkomna. Tillsammans skapar vi en trygg och positiv miljé fér bade méanniskor och hastar.

Demokrati och delaktighet: Vi viardesatter vara medlemmars delaktighet i den demokratiska
processen.

Allas ratt till att vara med: Vi erbjuder en sdker och ldrande métesplats dar manniskor utvecklas
tillsammans med hastar. Genom ridning och gemenskap skapar vi gladje och livslangt hastintresse.

Rent spel: Vi stottar varandra i med- och motgang, alltid med héastens valbefinnande i fokus. Vi ar
goda forebilder pa och utanfér tavlingsarenan. Vi accepterar inga former av fusk eller oschysst spel.

Inom ridsporten finns foljande ledstjarnor att arbeta utefter som en férlangd arm av var vardegrund.

For att alla ska trivas och kdnna sig trygga inom ridsporten, bade hastar och méanniskor, har
ridsporten samlats kring nagra ledstjarnor

Hasten
e Jag hanterar hasten pa ett sdtt som jag kan sta fér och som jag ar stolt 6ver infor omvarlden.
* Jag behandlar alla hastar med respekt.
* Jag ser till att hasten finns i en trygg- och sdker miljo och jag reagerar om den far illa.

* Jagtranar och tavlar i samspel med hasten och kraver inte mer an vad vi har forutsattningar
att klara av.
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e Jagansvarar sjalv for att 6ka min kunskap och kompetens om hasten.
Manniskan

* Jag visar respekt for alla manniskor.

* Jag bekraftar och berommer andra.

* Jag berattar 6ppet och tydligt om jag har olika uppdrag och roller.

* Jag ar en god forebild for ridsporten.

* Jagtar ansvar och agerar om nagon bryter mot vara regler.

Verksamhetsidé

Wisby Ridklubb &r en ideell férening som ar ansluten till Svenska Ridsportforbundet (SvRF), och
darigenom ansluten till Sveriges Riksidrottsforbund (RF). Foreningen ar en sammanslutning av for
ridsporten intresserade med andamal att framja ridningen pa satt som anges i SVRF:s stadgar.

”| kraft av ideella féreningar utvecklar vi ridsport med kvalité for alla — hela livet” (Svenska
Ridsportsforbundets verksamhetsidé)

Med denna verksamhetsidé i grunden skrev vi var:

” Vivill vara ett kunskapscentrum for alla hastintresserade, fran nyborjare till erfarna ryttare, och
erbjuda en motesplats dar alla kdnner sig valkomna pa lika villkor. Hos oss ska det finnas utrymme
att utvecklas i sin egen takt, i en trygg miljo utan prestationskrav, dar bade ménniskor och héastar
star i fokus.

Var verksamhet riktar sig till hastintresserade i alla aldrar — fran barn och ungdomar till vuxna —
oavsett tidigare erfarenhet, fran nyborjare till elitniva. Vi vill skapa majligheter for alla att utvecklas
inom ridning och hastkunskap utifran sina egna férutsattningar och ambitioner. Genom att erbjuda
ridskola, traningar, tavlingar och andra aktiviteter framjar vi bade individuell utveckling och
gemenskap. Var verksamhet syftar till att starka saval ryttarens fardigheter som forstaelsen for
hasten, samtidigt som vi bygger en inkluderande och engagerande féreningsmiljo.

Foreningen ska erbjuda en trygg, inkluderande och utvecklande miljo for hastintresserade i alla
aldrar och pa alla nivaer, dar gladje och gemenskap ar en sjélvklar del av verksamheten. Som den
enda féreningsdrivna ridskolan pa 6n har vi en unik stéllning, och var stadsnara placering gor det
mojligt att enkelt ta sig till oss, bade med cykel och kollektivtrafik.

Genom utbildning, traning och tavlingsverksamhet inom ridsporten vill vi framja god hasthallning,
sportslig utveckling och ett livslangt intresse for hastar. Var ambition ar att skapa broar mellan
ridskoleverksamheten och privata ryttare, dar alla medlemmar — oavsett om man rider pa ridskolan
eller har egen hast — kdnner gemenskap och stolthet 6ver klubben.

Malet ar att skapa langsiktigt intresse for ridsporten, bidra till medlemmarnas personliga utveckling
samt verka for en hallbar och kvalitativ hasthallning.”
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Vision

Vi vill vara det sjalvklara navet for ridsporten pa Gotland — ett levande kunskapscentrum och en
inkluderande motesplats dar hastintresserade i alla aldrar och pa alla nivaer kdnner sig vialkomna och
delaktiga. Vi erbjuder en saker och larande motesplats dar manniskor utvecklas tillsammans med
hastar. Genom ridning och gemenskap skapar vi gladje och ett livslangt hastintresse.

Har formas framtidens ryttare i demokratisk anda, dar vi vardesatter vara medlemmars delaktighet i
den demokratiska processen och verkar for ett starkt och hallbart foreningsliv. Vi stravar efter att
vara en forebild inom det ideella engagemanget, dar gemenskap, stolthet och ansvar genomsyrar
verksamheten.

Vi ar Gotlands sjalvklara centrum fér kunskap och verksamhet inom hastsport, dar vi bygger broar
mellan ridskoleelever och privata ryttare och skapar en klubb dar alla kanner tillhérighet och
utvecklas tillsammans.

Var ambition ar att erbjuda en trygg och inspirerande miljo dar varje individ far mojlighet att vaxa i
sin egen takt — fran nyborjare till elit — med stéd av utbildad och kompetent personal. Vi vill utveckla
var verksamhet genom att kunna erbjuda stallfritids och verksamhet for aldre ungdomar som starker
bade kunskap och gemenskap.

Vi arbetar langsiktigt for att ha en modern, funktionell och sdker anldggning med vl anpassade
inom- och utomhusmiljoer som moter framtidens behov. Med héastens valfard och manniskans
utveckling i centrum vill vi vara en férebild inom hallbar och kvalitativ hasthallning.

En kortare version:

Vi ar Gotlands sjalvklara centrum for kunskap och verksamhet inom hastsport — en trygg och
inkluderande motesplats dar manniskor i alla aldrar utvecklas tillsammans med hastar. Genom
ridning, gemenskap och gladje skapar vi ett livslangt hastintresse och formar framtidens ryttare i
demokratisk anda.

Med starkt ideellt engagemang, utbildad personal och en sdker, modern anlaggning erbjuder vi
mojligheter for alla — fran nybdorjare till elit — att vdxa pa sina egna villkor. Har kdnner varje medlem
delaktighet, stolthet och gemenskap.

Strategi

For att nad var vision arbetar vi langsiktigt och malmedvetet med att utveckla bade méanniskor, hastar
och verksamhet. Vi satsar pa kontinuerlig utbildning och kunskapsspridning genom att erbjuda
utbildningsinsatser sdsom Gront Kort, clinics och foreldasningar samt genom att bjuda in veterinarer,
equiterapeuter och tranare inom olika discipliner med mera. Samtidigt deltar vi aktivt i externa
kurser och utbildningar for att bredda och férdjupa var kompetens inom ridsporten.

Viverkar som en brobyggare mellan ridskolan och privata medlemmar och skapar en inkluderande
forening dar alla kanner delaktighet och gemenskap. Genom samverkan och tvarfunktionellt arbete
med andra ridklubbar starker vi bade var egen verksamhet och ridsporten i stort.
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Var verksamhet drivs av utbildad och engagerad personal som arbetar for att utveckla vara
medlemmar — fran unga till vuxna, fran nyborjare till elit — med fokus pa kvalitet, sédkerhet och
hastens valfard. Vi sdkerstaller en hog kvalitet pa vara hastar och var undervisning, vilket skapar
goda forutsattningar for utveckling och langsiktigt engagemang.

Vi arbetar kontinuerligt med att utveckla en hallbar, funktionell och saker anlaggning som moter
verksamhetens behov, bade idag och i framtiden. Genom samarbete med andra samhallsfunktioner
bidrar vi till ett starkt lokalt engagemang och skapar mervarde for bade vara medlemmar och
samhallet i stort.

Ridsportens gemensamma strategiarbete
Ridsport 2030

e Vision: "Svensk ridsport — varldens bastal".

e Hallbarhet: Att skapa forutsattningar for en héllbar ridsport, vilket innefattar hastvalfard,
trygga miljoer och en stark organisation.

e Hastens vdlbefinnande: Hastens valbefinnande ska alltid komma i férsta hand, enligt
ridsportens Code of Conduct.

e Trygghet och kultur: Arbetet med att utveckla en kultur dar ledare tar ansvar och agerar for
trygghet ar centralt.

e Ridsportens vardegrund: Utgar fran allas lika varde och ledorden ansvar, respekt,
engagemang och gladje.

¢ Internationell niva: Forbundets insatser ska sakerstélla att svensk ridsport haller hogsta
internationella niva.

Nulages- och omvarldsanalys
SWOT-analys

Styrkor

Foreningen har en unik position som den enda féreningsdrivna ridskolan pa Gotland, vilket ger en
stark roll som samlande kraft inom ridsporten. Den stadsnéra placeringen och goda tillgéngligheten
gor det enkelt for medlemmar att ta sig till anlaggningen.

Verksamheten ar inkluderande och bred, med erbjudanden for alla aldrar och nivaer — fran
nybdorjare till elit. Det skapar en stark gemenskap och majliggor kunskapsutbyte mellan olika
grupper. Féreningen arbetar aktivt som en brobyggare mellan ridskoleelever och privata ryttare,
vilket starker klubbkanslan.

Hog kompetens genom utbildad personal och aterkommande utbildningsinsatser, sasom Gront Kort,
clinics och externa experter, bidrar till kvalitet i bade utbildning och hasthallning. Det finns dven ett
starkt ideellt engagemang och en demokratisk grund som skapar delaktighet. Hog kompetens inom
styrelsen.
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Goda samarbeten med andra ridklubbar och samhallsaktorer samt ett tydligt fokus pa att utveckla
en hallbar och funktionell anldggning starker verksamhetens langsiktighet.

Svagheter

Begransade resurser, bade ekonomiskt och personellt, kan paverka mojligheten att utveckla
verksamheten i 6nskad takt. Beroendet av ideella krafter kan innebéara sarbarhet i engagemang och
kontinuitet.

Anldggningen har utvecklingsbehov for att fullt ut mota framtida krav pa funktionalitet, sdkerhet och
kapacitet. Aven tillgdngen till hastar av ratt kvalitet och i tillrickligt antal kan vara en utmaning éver
tid.

Balansen mellan breddverksamhet och satsning mot elit kan ibland skapa malkonflikter. Det kan
ocksa finnas utmaningar i att fullt ut integrera ridskoleverksamhet och privata ryttare i praktiken.

Mojligheter

Det finns stora mojligheter att starka rollen som Gotlands kunskapscentrum inom ridsport genom att
vidareutveckla utbildningsinsatser, clinics och samarbeten.

Utveckling av nya verksamhetsformer, sdsom stallfritids och riktade satsningar fér ungdomar och
dldre, kan bredda malgruppen och 6ka medlemsengagemanget.

Fordjupade samarbeten med andra ridklubbar, skolor och samhallsaktorer kan skapa synergier, 6ka
synligheten och ge tillgang till fler resurser.

Investeringar i anlaggningen kan forbattra sakerhet, kapacitet och attraktivitet, vilket i sin tur kan
locka fler medlemmar och evenemang. Det finns ocksa potential att ytterligare stdrka foreningens
varumarke som en inkluderande och kvalitativ aktor.

Hot

Ekonomiska utmaningar, sasom 6kade kostnader for foder, drift och personal, kan paverka
verksamhetens stabilitet.

Konkurrens fran privata aktérer eller andra fritidsaktiviteter kan paverka rekrytering och
medlemsantal.

Svarigheter att rekrytera och behalla utbildad personal samt ideella krafter kan paverka kvalitet och
kontinuitet.

Yttre faktorer som forandrade regelverk, minskat féreningsengagemang i samhallet eller
oforutsedda handelser (t.ex. sjukdomar hos hastar) kan ocksa paverka verksamheten. Ytterligare
utreds omradet Ravhagen dar ridklubben ar beldgen som ett potentiellt omrade for ett
militdrsjukhus. Vi dger inte marken sjélva utan vi ar beroende pa vad Region Gotland beslutar sig for.
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Krisberedskap; vi har ingen egen brunn. Skulle vattenférsérjningen begransas har vi problem, vi har
heller inget reservaggregat for strom.

Forstarka
Anlaggning
Vaktmastare
Fritidsledare

Aga vara egna héastar

Medlemmar
195 st medlemmar 30 april 2026

Verksamhetsomraden och mal
Ridskolan:

Ar1:

o Bibehalla verksamheten samt starta upp 1 juniorgrupp
o Fulla seniorgrupper (3st)
e Starta Hastlekis

e 150 uppsittningar/vecka
e Stadig ekonomin — anstéllda i stallet for konsulter (skapar helhet och kontinuitet)
e Utoka personalstyrkan ex fritidsledare, stallchef

Tavling:

e Oka samverkan mellan disciplinerna (3st)

e Disciplinerna/grenkommittéerna lamnar in 6nskemal om antal tavlingar och datum till
styrelsen mellan juni-augusti, for styrelsen att besluta infér ansékan hos GRF/inldgg i
tavlingsadministrativa systemet. (respektive grenkommitté inkommer infor kommande
verksamhetsar med verksamhetsplan och budgetonskemal i dec varje ar, sa att styrelsen kan
ta med detta i verksamhetsplanen for kommande ar pa Arsmotet, for beslut av
medlemmarna)

e Oka mojlighet fér “hyrarna” att tivla/bli erbjuden att tivla (trdna for att tavla)

Anlaggning:

Ar1:
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e Utveckla underhallsplan fér anldggningen och precisera kostnader/insats
o Utestall

o Utfodringseffektivisering

e Krisberedskap (vatten, el...)

Djurhallning

e Arbeta for att skapa langsiktighet i agandeskap av de héastar féreningen har i sin verksamhet

e Folja, dokumentera och registrera de lagar och regler som géller fér djurhallning av hast
enligt lag.

e Skapa forutsattningar for god djurhallning (hasthallning)

Hallbarhet:

e Vara stolta over det kollektivavtal féreningen foljer
e Krisberedskap
e Se over hallbarhetspolicy — sopsortering, el och annan miljopaverkan, s6ka LOVA stod.

Ekonomi:
e Ekonomii balans

Organisationsplan

WISBY RIDKLUBB

’ Kommittéer ‘ | AU | ’ Verksamhetsomrade Ridskola ‘
| Anlaggning I I Personal |
| Ekonomi |
| Kafeteria l | Hastar |
| Tavling l | Ridskoleverksamhet |

[ ] [omr] [ ]

Med egen styrelse | Medlemsuppstallning |
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Mal per verksamhetsomrade

Handlingsplan:

Ridskola:
Vad ska vi Hur ska vi gora? Nar ska det Vem ska Hur ska vi Budget/finansie
goéra och vara klart? ansvara? félja upp? ring
varfor?
Hastlekis 4 tillfallen, teori, HT-26 Anstalld, Utvardera
uppsittning, stallvardar efter sdsong
"ridborgarmarke” med stod av
us
Utveckla Ge mer arbetstid | 2026 Emmy Uppfdljning Arbetstid
stallvard- for att medarbetare
systemet stotta/utveckla
Utveckla Se 6ver hur det VT-27 Emma och Utvardera
"hyrarmodell | fungerar idag och nagon i efter sdsong.
en” vad som behdver styrelsen
fungera battre.
Gora de
justeringar som
kravs. Se 6ver
"hastflottan”
Tavling:
Vad ska vi Hur ska vi gora? Néarskadet | Vem ska Hur ska vi Budget/finansie
gora och vara klart? ansvara? folja upp? ring
varfor?
Skapa Styrdokument for | HT-26 Monica ar Mote med Varje gren gor
samsyn vad respektive sammankalla | grenledarna/ sin preliminara
mellan disciplin behover nde till Grenkommitté | budget infor
discipliner [amna in till motet med erna kommande
styrelsen de olika tavlingsar?
grenledarna
En checklista for HT-26 Se ovan Se ovan

vad som ska goras
innan och efter
tavling
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Anlaggning:
Vad ska vi Hur ska vi gora? Nar ska det Vem ska Hur ska vi Budget/finansie
goéra och vara klart? ansvara? félja upp? ring
varfor?
Utveckla Anlaggningskom HT-26 Anlaggningsk | Styrelsemote For att investera
framtagen mittén gar ommittén september behdvs
underhalls- igenom plan, med Henrik i investeringsplan
plan, satter skapar styrelsen goras
budget/post | kostnadskalkyl som
och och foreslar sammankalla
prioriterar prioriterings- nde
ordning
Utestall | invantan pa 2028 Emma ar Styrelsemoéten | WRK har ansokt
finansiering: projektledar om RF-SISU
Férhandsbesked, e och Gotlands
plan for bygget anlaggningsk anlaggningsstod
inkl. plats och ommittén . Vi har blivit
ritning (berdknad med Henrik beviljade nastan
kostnadskalkyl som styrelse- 500 000 av RF
fragar vi inte ansvarig SISU.
efter. For den bor
ha analyserats
och ingatt i
ansokan av
anlaggningsbidrag
)
Djurhallning:
Vad ska vi Hur ska vi gora? Néarskadet | Vem ska Hur ska vi Budget/finansie
goéra och vara klart? ansvara? félja upp? ring
varfor?
Folja lagar Dokumentera allt | Pagaende Styrelsen! Varje
och regler som ska Styrelsen har | styrelsemoéte
(ochev. lite | dokumenterades kontakt med | och I6pande
mer...) Emma vid akuta
(anstalld, handelser.
men
styrelsen har
ansvaret)
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Hallbarhet:

Vad ska vi Hur ska vi gora? | Nar skadet | Vem ska Hur ska vi Budget/finansie

goéra och vara klart? ansvara? félja upp? ring

varfor?

Krisberedskap | Se 6ver 2027 Styrelsen Styrelsemoéten | Séka Lovastod
vattenresurser (Lst) och
vid kris samt Lansforsakringar
andra behov vid
eventuell kris —
for att hand ha
djur

Styrelsen:

Vad ska vi Hur ska vi gora? | Nar skadet | Vem ska Hur ska vi Budget/finansie

goéra och vara klart? ansvara? félja upp? ring

varfor?

Skapa och Gemensam HT-26 Henrik (far Varje Ideell tid, ingen

revidera plattform, dokument av | styrelsemote kostnad

styrdokument | SharePoint Desirée och

och policy borjar dar)

Processarbete | Heldags September Styrelsen Uppfoljning av | Utifran

styrelsen, 3 processarbete 2026 processarbete | samverkan med

discipliner, for att utveckla sker pa RF-SISU Gotland

Ridskolan och | Wisby Ridklubb efterféljande kan viss kostnad

us styrelsemoten | tas dér. Tas av

verksamhetsbud
geten.

Sponring Uppdatera och Ht 2026 Styrelsen och | Styrelsemote Ideell tid, ev
utveckla us kostnad for att
sponsorpaket klippa ihop
samt gora en filmen
film tillsammans
med US

Framtiden:

e Ridfritids (som travet haft)
e +65 (dagtid — ger medel och skapar engagemang)
e Dropin ridning
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e Kurser

e Pararidning

e Hemmasittare

e Nytt Ridhus (5-10ar) Krdver egen ekonomin, vision — genomforbarhet.

e Enbart egna héastar i verksamheten (Féreningen &ger alla hastarna i verksamheten)
e (Oka medlemsantalet

e (Oka engagemanget hos medlemmarna



